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 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
М. ОПЫТНОЕ ПОЛЕ ЯРАНСКОГО РАЙОНА 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
2012 г.

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы м. Опытное Поле  Яранского района Кировской области (далее учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Яранской районной Думы от 17.12.2008 № 264  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений»,  постановлением администрации Яранского муниципального района Кировской области от 30.12.2011 № 1317 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях  систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 2011 г., протокол № 10 определяет порядок оплаты труда на основе отраслевых систем оплаты труда работников МКОУ СОШ м. Опытное Поле Яранского района Кировской области.пределяет порядок оплаты труда на основе отраслевых систем оплаты труда работников МКОУ СОШ м. 
































1.2. Настоящее  положение включает в себя:

1.2.1.  Общие положения;

         1.2.2. Порядок и условия оплаты труда:


- Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) работников учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ).

   - Размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений, утвержденным постановлением администрации Яранского муниципального района Кировской области от 30.12.2011 № 1317 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».

- Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденным постановлением администрации Яранского муниципального района Кировской области от 30.12.2011 № 1317 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».

1.2.3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей. 

1.2.4. Другие вопросы оплаты труда работников учреждений.

1.3. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с администрацией Яранского муниципального района Кировской области (далее- администрация района).

1.4. Положение об оплате труда работников учреждения подлежит согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.
1.5. Заработная плата работников учреждения (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад.

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, а также выплаты компенсационного характера и  выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для  включения  в трудовой договор.

1.9. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, учстановленном правовым актом администрации района.
1.10. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при       формировании штатных расписаний учреждения, должны строго соответствовать   уставным целям учреждения по направлениям деятельности.
1.11. При повышении размеров окладов работников муниципальных учреждений размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.12. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителем  учреждения. 





II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования:
2.1.1. Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в учреждении:
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3062 рубля

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3176 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	4500 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	4761 рубль


- работников группы детей дошкольного возраста:
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3062 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3176 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	4083 рубля

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	4761 рубль


2.2. Основные условия оплаты труда работников, замещающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в учреждении:

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”
	3062 рубля

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”
	3176 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”
	3403 рубля

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”
	3630 рублей


2.3. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих:
 Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих,       утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития          Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в учреждении:

	профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые              профессии рабочих первого уровня”
	2949 рублей

	профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые         профессии рабочих второго уровня”
	3062 рубля


2.4. Выплаты компенсационного характера
В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных учреждений, утвержденным постановлением от 30.12.2011     № 1317 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», которые не образуют новый оклад.

Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказа руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

2.4.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников                    
	Размер выплаты  в рублях на ставку

	Рабочий  по  комплексному  обслуживанию   зданий   (уборщик
производственных (служебных) помещений) 
	 227 рублей

	Повар, лаборант кабинета химии, информатики                
	 306 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий  преподавательскую  работу
по химии                                                   
	 454 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий  преподавательскую  работу
по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках) 
	 454 рублей

	Рабочий     по     комплексному     обслуживанию     зданий
(слесарь-сантехник, столяр)                                
	 272 рублей


При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного характера в абсолютном размере работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, получавшим ее ранее.

Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
Установление компенсационной выплаты осуществляется по результатам аттестации рабочих мест, проводимой в соответствии Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
 Федерации от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда"

Если по результатам аттестации рабочих мест на рабочих местах не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, указанная выплата не устанавливается, а ранее установленная отменяется.

Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также коллективным договором и соглашениями без проведения аттестации рабочих мест;

            За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	Учреждение, педагогическая работа
	Категория работников
	Размер выплаты в процентах от оклада (д/оклада), ставки зарплаты

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	10


   2.4.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности работника педагогическим работникам устанавливаются выплаты:

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада

	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом
	до 15

	Руководство методическим объединением, предметно-цикловой комиссией, мастерскими и т.д.
	до 15


2.4.3.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 2.4.4. Выплаты за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается период с 22 часов до 6 часов.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» в учреждении размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

2.4.5. Выплаты за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


2.5. Выплаты стимулирующего характера
В целях поощрения работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденного постановлением  администрации района от 30.12.2011 № 1317 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», которые  не образуют новый оклад. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
2.5.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного месяца.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда.  Конкретный размер выплаты определяется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  и устанавливается приказом руководителя учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

2.5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного месяца, при:

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

положительной оценке работы работника со стороны его непосредственного руководителя, потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб), органов государственной власти (в частности, осуществляющих прием статистической и иной отчетности), органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу и устанавливается приказом руководителя учреждения.

Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.

2.5.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от непрерывного стажа работы работника.

Размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в  процентном отношении к окладу в учреждении:

	Стаж непрерывной работы
	Надбавка 

	от 1 года до 5 лет
	 5 %

	от 5 лет до 10 лет 
	10 %

	свыше 10 лет
	15 %


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения образования до дня приема в учреждение образования прошло не более трех месяцев.

Для определения стажа непрерывной работы в учреждении создается комиссия по определению стажа непрерывной работы.  Состав указанной  комиссии и порядок ее работы утверждается руководителем учреждения.

2.5.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

	Квалификационная категория         
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы   

	Вторая квалификационная категория           
	 5

	Первая квалификационная категория           
	 10

	Высшая квалификационная категория           
	 15


Педагогическим работникам, которым присвоена высшая квалификационная категория, также осуществляется выплата в размере 1000 (одна тысяча) рублей. Выплата осуществляется согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке и фактически отработанному времени.
2.5.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе "Народный учитель", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель" и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный") по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер выплаты - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание "Народный учитель"  10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.

Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки),  выплачивается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.


2.5.6. Работникам учреждения  предусматриваются повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные   квалификационные    группы    должностей    работников
образования:                                                             

	ПКГ  должностей  работников  учебно-вспомогательного  персонала   второго уровня:                                                                  

	3 квалификационный уровень                                 
	0,1     

	4 квалификационный уровень                                 
	0,15     

	Профессиональные   квалификационные   группы   общеотраслевых   профессий рабочих:                                                                 

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":                   

	2 квалификационный уровень                                 
	0,01     


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
2.5.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально,  в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается приказом руководителя учреждения на срок, не превышающий одного календарного года.
2.5.8. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаются руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах:

руководителям: директору, заместителям директора.
педагогическим работникам: учителям, воспитателям, музыкальному  руководителю.
иным специалистам и учебно-вспомогательному персоналу: библиотекарю.
Размер выплаты устанавливается 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.5.9. Премиальные выплаты производятся в процентном отношении к окладу или в абсолютных размерах и максимальным размером не ограничиваются.

Премиальные выплаты могут осуществляться: 

· с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер (разработка или активное участие в разработке проекта нормативного правового акта, локального нормативного акта, программы, плана мероприятий; организация или активное участие в организации проводимых учреждением общественных мероприятий; иные достижения);

· с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года);

· в связи с праздничными днями: государственными и профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами;

· за добросовестное исполнение трудовых обязанностей.
При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· своевременность и полнота подготовки статистический и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов.

Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяются руководителями учреждений.
Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя учреждения
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, устанавливаемый в заключаемом между учредителем учреждения и руководителем трудовом договоре, определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения.

Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам устанавливаются администрацией Яранского района.

3.3. Должностные оклады заместителя руководителя  учреждения устанавливаются на  30 процентов ниже должностных оклада руководителя  учреждения.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, устанавливается администрацией Яранского района по согласованию с Финансовым управлением администрации Яранского района.

3.6. Исчисление размера средней заработной платы работников основного персонала осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации Яранского муниципального района Кировской области от 30.12.2011 № 1317 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений». Соответствующий расчет в установленные сроки представляется учреждением и (или) иным государственным или муниципальным учреждением, осуществляющим ведение бухгалтерского учета учреждения на основании соглашения, учредителю для установления должностного оклада руководителя учреждения.

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II "Порядок и условия оплаты труда" настоящего Положения.

3.8. Администрация Яранского района устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, утверждаемых администрацией Яранского района. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются администрацией Яранского района.

3.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются  в соответствии с правовыми актами администрации Яранского района за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда с начислениями.

3.10. Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу по учреждению) заместителям руководителя  устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II "Порядок и условия оплаты труда" настоящего Положения.

3.11. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем и администрацией Яранского района.
3.12. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается на календарный год и подлежит ежегодному перерасчету. 
IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.

4.2. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю, и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

4.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).

4.4. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 4.3 настоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.5. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.6. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.

4.7. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений (далее - учителя) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. 
Руководитель  учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное учреждение, должность, ученая степень,   
почетное звание                      
	Размер ставок почасовой  
оплаты в рублях   

	Образовательные учреждения  (за  исключением  учреждений  дополнительного
профессионального образования):                                          

	Профессор, доктор наук                                     
	360 рублей  

	Доцент,  кандидат  наук,  лица,  имеющие  почетное   звание
"Заслуженный"                                              
	270 рублей  

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	180 рублей  


Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений. В  размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

4.9. Штатное расписание районного муниципального  казенного учреждения утверждается руководителем данного учреждения по  согласованию с администрацией района. 

4.10. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

4.11. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.12. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

4.13. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.14. Размеры выплат стимулирующего характера руководителя учреждения  определяются с  учетом соблюдения принципа оптимального соотношения уровня средней заработной платы руководителя и работников учреждения.

4.15. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

4.16. Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств премиального фонда руководителя осуществляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников учреждения и установленном настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников.

________________
МКОУ СОШ м. Опытное Поле Яраснкого района кировской области

П Р И К А З

№ 
104






от  11  октября  2012 года

О внесении изменений  в   Положение

по  оплате  труда  работников МКОУ СОШ м. Опытное Поле

В соответствии  с  Постановлением администрации Яранского муниципального района  Кировской области  от 09.10.2012 № 1206 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование».

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести   изменения      в     Положение  по  оплате  труда  работников МКОУ СОШ м. Опытное Поле в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда» положения:

1.1. Пункты 2.1 – 2.6 изложить в следующей редакции:

2.1. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности работников культуры, искусства и кинематографии 

 
Рекомендуемые минимальные размеры окладов  устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп  должностей работников культуры, искусства и кинематографии,  утвержденных Приказом Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от  31.08.2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» изложить в следующей редакции  :

	Профессиональные квалификационные группы

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	 3848 рублей


2.2 Основные условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования:

2.2.1 Рекомендуемые минимальные размеры окладов  устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп  должностей работников образования,  утвержденных Приказом Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от  05.05.2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:


- работников общеобразовательных учреждений :

	Профессиональные квалификационные группы

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей  работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 3246 рублей 

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	 3367 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей  педагогических работников 
	 4770 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей  руководителей структурных подразделений
	 5047 рублей


           - работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей:

	Профессиональные квалификационные группы

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей  работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 3126 рублей 

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	 3367 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей  педагогических работников 
	 4328 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей  руководителей структурных подразделений
	 4750 рублей


2.3. Основные условия оплаты труда работников, замещающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:


Рекомендуемые минимальные размеры окладов устанавливаемые  на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесения утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих» изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы

	Должности , отнесенные к ПКГ «общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3246 рублей

	Должности , отнесенные к ПКГ «общеотраслевые должности служащих второго  уровня»
	 3367 рублей

	Должности , отнесенные к ПКГ «общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3608 руб.


2.4. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих:  


Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. N 248н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» изложить в следующей редакции:

	Профессиональные квалификационные группы

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3126 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	3246 руб.


1.2 в Пункте 2.8:

1.2.1 нумерацию подпункта «3.8.5» заменить на «2.8.5»;

1.2.2 в абзаце втором слова « «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания РФ и союзных республик, названия которых» исключить.

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возлагаю на себя.

Директор школы 




М.Л.Золотова                   
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